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DIE SCHULLEITUNG EMORIKE

DAS ORANGENE BLATT
Handreichung der Schulleitung fiir Kolleginnen und Kollegen

1. Ausgabe im Dezember 2019

Liebe Kolleginnen und liebe Kollegen,

mit diesem neuen Format, dem ,orangenen Blatt“, wollen wir Thnen gerne an die
Hand geben, welche dienstlichen Charakter haben und die Organisation und Ablaufe
der Zusammenarbeit im Haus betreffen.

Das extra Format wurde gewahlt, um zu unterstreichen, dass die im ,,orangenen
Blatt“ enthaltenen Informationen fiir die Schulleitung einen hohen Stellenwert haben
und besonderer Beachtung bediirfen.

Bei Riickfragen konnen Sie uns gerne jederzeit ansprechen.

Wir griiBen Sie freundlich!

Gez. die Schulleitung des Evang. Morike

Daniel Steiner — Katina Braun — Volker Storzinger - Milena Schaufelberger
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1. Dienstliche e-mail-Adresse

Sie besitzen alle eine dienstliche e-mail-Adresse, die Sie in die Lage versetzt,
schulische Ablaufe rasch zu kommunizieren und zeitnah Informationen weiter zu
geben oder selbst zu erhalten. Fiir den privaten Austausch gibt es geniigend
Kommunikationswege — sowohl digital als auch personlich analog. Thre dienstliche e-
mail-Adresse ist dafiir aber weder geeignet noch ist dieser Kommunikationsweg
vorgesehen.

Bei der Vielzahl der Anfragen und Informationen, die taglich das Sekretariat und die
Schulleitung erreichen, ist es dabei durchaus sinnvoll, sich auf wesentliche Inhalte zu
beschranken. Sehen Sie deshalb bitte insbesondere davon ab, Nachrichten mit z.B.
kontroversen Thesen und Standpunkten zu versenden und auf diesem Wege zu
diskutieren.

Wir bitten Sie also dringend, Ihre dienstliche e-mail-Adresse sachorientiert,
schulgebunden und serios einzusetzen.

2. Termine zum Nachschreiben von Klassenarbeiten

Grundsatzlich haben Schiiler*innen, die bei Klassenarbeiten und Klausuren
entschuldigt fehlen, keinen Anspruch auf einen Nachschreibtermin. Trotzdem ist dies
natiirlich in vielen Fillen sinnvoll und auch geboten, wenn sonst die Anzahl der
schriftlichen Leistungen erheblich geringer ausfallen wiirde. Die Bedingungen der
Nachschreibarbeit sollten denen der verpassten Klassenarbeit vergleichbar sein.
Dabei konnen auch Details wichtig sein (z.B.: Die Klasse schreibt die Chemiearbeit in
einem Chemiesaal in dem ein groBes Periodensystem einsehbar ist und der
Nachschreibtermin findet in einem Klassenzimmer ohne diese Hilfe statt.).

Die Terminierung von Nachschreibterminen ist oft schwierig und miihsam. Die
Kooperation von Kolleg*innen ist dabei sinnvoll und hilfreich. Mitunter lasst es sich
auch nicht vermeiden, Schiiler*innen aus dem laufenden Unterrichtsbetrieb heraus
zu nehmen. Die Absprache dazu sollte aber zwischen den Kolleg*innen erfolgen und
nicht {iber die Schiiler*innen. Nicht zuldssig ist die Ansetzung von
Nachschreibterminen in Zeiten, die ausdriicklich anderweitig verplant sind (z.B.:
Andacht, BuB3- und Bettag, etc.).

Schwierig ist die Ansetzung von Nachschreibterminen in Mittagspausen. Das
Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg halt sich dabei in
einer Anfrage sehr bedeckt und verweist auf die Regelungen der einzelnen Schulen in
der GLK und der Schulkonferenz — bei uns GSR-: ,Vor dem Hintergrund, dass die
Schulen einen Erziehungs- und Bildungsauftrag erfiillen, sind bei der
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Stundenplangestaltung padagogische-fachliche Aspekte wesentlich. Die fiir die
Regelung von Arbeitszeiten maBgeblichen Aspekte sind nicht ohne weiteres auf den
schulischen Bereich ibertragbar.“ Trotzdem sind die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes keineswegs nichtig und hier sind verbindliche
Pausenregelungen vorgesehen (eine Pause muss mindestens 15 Minuten betragen,
damit sie zu Buche schligt.). Wenn die Regelungen der Schule nichts anderes
vorsehen, dann sind ausgewiesene Pausenzeiten als solche zu respektieren. Natiirlich
gibt es dabei auch pragmatische Uberlegungen, die in Absprache mit den
Schiiler*innen durchaus sinnvoll sein konnen. Man sollte sich aber dariiber bewusst
sein, dass man sich damit in einer rechtlichen Grauzone bewegt.

3. Strichlisten in den Tagebiichern

Bei der letzten GLK sowie im Zusammenhang mit einer Rundmail von Soren Rojan
(Absender datenschutz@das-moerike.de vom 24.11.) wurde eine Anweisung der
Schulleitung von Anfang des Schuljahres, dass keine Strichlisten/Mangellisten in den
Tagebiichern gefiihrt werden diirfen, nach Uberpriifung durch den
Datenschutzkoordinator wieder zuriickgenommen.

Der Zusatz in der Email vom 24.11., dass das Tagebuch als Dokument dennoch
pfleglich und sorgsam zu behandeln ist, da es personenbezogene, also sensible Daten
enthalt, gilt natiirlich weiterhin.

Mitnichten wurde aber durch diese Hinweise verpflichtend angeordnet, dass eine
solche Liste unbedingt zu fiihren ist, sondern idealerweise eine gemeinsame
Entscheidung der Klassenkonferenz bei Befiirwortung des Klassenlehrers/der
Klassenlehrerin ist. Die Schulleitung bittet in diesem Zusammenhang auch darum,
disziplinarische MaBnahmen fiir ,,Vergessenes®“ verhaltnismaBig und padagogisch
sinnvoll einzusetzen.
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