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1.

Rechtlicher Hintergrund

Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums {iber die berufliche Orientierung an
weiterfiihrenden allgemeinbildenden und beruflichen Schulen (VwV Berufliche
Orientierung) vom 3. August 2017

o Systematisch aufgebaut

o Aktive Einbindung der Erziehungsberechtigten

o Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit

o Unterstiitzung durch Kooperationspartner (Unternehmen, Vereine,
Hochschulen usw.)
Tag der beruflichen Orientierung
o Praxiserfahrung (mindestens 10 Tage pro SusS bis Klasse 10 / Ende J2)
o Oberstufenvorgaben siehe Punkt 8

O

Bildungsplan 2016: Leitperspektive Berufsorientierung
o Facheribergreifende Bezlige zur Berufs- und Arbeitswelt

Einflihrung des Fach WBS
o Inhaltliche Standards , Erwerbstatiger"
o Koordinierung und Steuerung von Praxiserfahrungen

Berufswahlportfolio im Fach WBS
o Gymnasium: Berufswahlpass
o Realschule: Eigenstandiges Erarbeiten des Berufswahlportfolios

. Besonderheiten am Morike

Das Morike als evangelische Schule

Drei Schularten unter einem Dach (Gymnasium, Realschule, Aufbaugymnasium)
o Niveaustufen

Das Schiilerhaus

Privatschule: ,Anders, aber gleichwertig”




=4 sMORIKE

Berufsorientierung Stand: 18.09.2024

3. Schwerpunkte und Ziele der Berufsorientierung am Morike

Christliche | Verzahnung Standort
Werte Schularten Stuttgart

Evaluation Elternarbeit | Schilerhaus

ganzheitlich — gemeinsam — verantwortungsvoll — reflektiert

Berufsorientierung ist ein zentraler Bestandteil unseres Schulprofils und so angelegt, dass
unseren Schiler:innen der Einstieg in Beruf, Ausbildung, Studium oder Orientierungsjahr
nahtlos gelingen kann.

Wir wollen am Morike in den nachsten Jahren eine Berufsorientierung etablieren, die den
neuen Anforderungen der Gesellschaft gerecht wird und den Besonderheiten des Morike
Rechnung tragt: Durch die unterschiedlichen Schulformen, die engagierte Elternarbeit, das
Schiilerhaus, den Standort Stuttgart, der vielfdltige und nachhaltige Kooperationen
ermoglicht, kann das Moérike die Schiiler:innen vielfaltig, ganzheitlich und nachhaltig bei ihrem
Weg in das Berufsleben begleiten.

Das Diakonische Praktikum soll als erste Berufserfahrung in Klasse 8 Realschule und Klasse 9
Gymnasium auf der Grundlage unserer christlichen Werte all unseren Schiiler:innen
Begegnungen und Erfahrungen ermoglichen. Das Praktikum in einer diakonischen Einrichtung
bildet die Grundlage, um nach Klasse 10, 11AG (Aufbaugymnasium) oder in der Oberstufe zu
einer reflektierten Berufs- oder Studienentscheidung zu finden (Oberstufenkonzept).

Durch die kontinuierliche, facheriibergreifende Auseinandersetzung mit der Berufswelt, auch
durch personliche Begegnungen (BO1, BOS) wird eine individuelle, zielorientierte und
nachhaltige Berufs- bzw. Studienentscheidung vorbereitet. Neben der personlichen
Begegnung und dem Miteinander sollen zielfiihrende analoge und digitale Methoden die
Schiler:innen auf die Arbeitswelt vorbereiten: Im Fach WBS wird mit ,EduScrum” gearbeitet,
einer kollaborativen Unterrichtsform, die es ermdglicht, sich Inhalte in selbstorganisierter
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Teamarbeit zu erschlieRen. Praktika sollen durch digitale Methoden (,,digitaler Messebesuch®)
nachbereitet und als Erfahrungsberichte fiir andere Klassen bereitgestellt.

Unser Konzept lebt von Kooperationen mit der regionalen Wirtschaft, dem BIZ, Ausbildungs-
und Studienbotschafter:innen, dem gegenseitigen Austausch sowie dem Austausch mit
Ehemaligen und Eltern.

Nach dem Motto: Begegnung — Beziehung — Entfaltung — Erfahrung

4. Evaluation: erreichte Ziele seit SJ 22/23

e Einflihrung eines Oberstufenkonzeptes mit Auftaktveranstaltung und einem
Berufsorientierungsprozess in der Oberstufe

e Rotary-Berufsmesse in der J1 etabliert

e Einflihrung des Berufswahlportfolios in allen Klassenstufen ab 8 (Realschule) und 9
(Gymnasium)

e Einflhrung der regelmafigen Berufsberatung durch die Arbeitsagentur und
abendliche Infoveranstaltungen zu den Themen: ,,Offene Tiren — Wege nach der 10
Klasse bzw. nach dem Abitur”, Moéglichkeiten fur Auslandserfahrungen werden
vorgestellt

o Verknlpfung Berufsorientierungskonzept und Methodencurriculum GKWBSWI

e Intensivere Kooperation mit dem Schiilerhaus (BOP)

e |nnovativere Konzepte bei der Erstellung der Praktikumsberichte (digitale
Moglichkeiten, Vernetzung Realschule, Gymnasium)

e Kommunikation:

o Eltern- und Ehemaligenberufekartei im SJ 2324 angelegt. Erster Einsatz an der
Rotary Berufsmesse der J1
o Methodencurriculum WBSGKW!I mit Deutsch, Religion usw. verknipfen
e Erstmalige Durchfiihrung des BEST-Seminars fiir die J1 und J1 im Juni 24

5. Evaluation: kurzfristige Ziele fuir das SJ 24/25

e Verzahnung Realschule und Gymnasium verbessern sowie die Etablierung eines BO-
Konzeptes fir das Aufbaugymnasium (Ansprechpartnerin: K.Vogt)
o Kommunikation verbessern nach innen und aulRen
Elterninformation zu Beginn des SJ
Uberarbeitung der Homepage fiir die Berufsorientierung
Elterninfo am Ende des SJ Giber geplante Termine
Transparenz (BO-Infobriefe, WBS-Treffen, Homepage)
o Instagram etablieren
e Regelmalige Evaluation der Angebote
e (Unternehmens-) Kooperationen festigen bzw. aufbauen
e Digitale und analoge Angebote in der Nachbereitung und Vorbereitung (Praktika)
e Etablierung der Eltern- und Ehemaligen-Berufekartei MorikE-Antrieb
e Kommunikation verbessern

O O O O
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6. Evaluation: langfristige Ziele

Lehrer:innen Schuler:innen

Koop-Partner

Kultur der
Evaluation

Digital

Stand: 18.09.2024

Agentur fir
Arbeit

Eltern

Transparenz
(Homepage)

e Einbindung der Eltern und externe Akteure durch eine , Eltern- und Ehemaligen-
Berufekartei” und regelmaRige Angebote am Morike, die so individualisierter an die
Berufswiinsche der Schiiler:innen /Klassen / Jahrgangsstufen angepasst werden

kénnen.

e Etablierung des Portfolios facheriibergreifend: Die Kommunikation zwischen den fiir
BO relevanten Fachern strukturieren (z.B. Deutsch Curriculum, allgemeines
Methoden-Curriculum). Gibt es eine Moglichkeit einer digitalen Losung?

e Berufsorientierungskonzept ab Klasse 5/6, spiralcurricular aufgebaut im Rahmen von

BOaktiv (Realschule).

e Verzahnung von Realschule, Aufbaugymnasium und Gymnasium.

e Agiles Arbeiten nicht als Zusatz sondern agile Methoden als Standard (Vorbereitung
auf moderne Arbeitswelt, Ausbildung von Kompetenzen, die es den Schiiler:innen
ermoglichen, miindige Blirger:innen im Zeitalter der Digitalitat zu sein.

e Fruchtbare Verknilipfung von digitalen und analogen Methoden. Beispiel: Virtuelle
Messe als Nachbereitung des BOP mit VR-Brillen (Klasse 9 Realschule und

Gymnasium als ,Konsumenten®).

e Intensivierung von sinnvollen Partnerschaften, also Nutzung des ,Standort Stuttgart”

e Evaluationskonzept: Feedbackschleife.

e Starkung des Evangelischen Profils durch Kooperationen (Diakonie, Evangelische

Jugend, eva usw.).

e An das Morike angepasstes BO-Konzept fir die J1 und J2.

e Messe mit der Eltern-und Beufekartei MorikE-Antrieb fir die 10er und die J2
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7. Langfristiges Ziel: #moerikE-Antrieb - Die ,Eltern- und
Ehemaligen-Berufekartei”

Unter folgendem Link finden Sie die Eintragungsmoglichkeit zur Kartei: ,Eltern- und
Ehemaligenberufekartei” im SJ 2324 angelegt.

https://forms.office.com/e/FcTH1MJ7Cf

Damit wollen wir die Zusammenarbeit mit den Eltern, externen Akteuren wie Ehemaligen
staren. Beispielsweise bei unseren BO-Messen, Praktika-Vorbereitungen oder der
Berufsorientierungswoche.

Bewerben am: Elternabend, Tag der offenen Tir, Sommerfest 18.07.2024

#moerik -Antrieb

WERDEN SIE
TEIL DES
ANTRIEBS

Berufsorientierung geht alle an!
Mit dem Moerik -Antrieb nachhaltig zur
richtigen Berufswahl.

hemalige - -Itern - rfahrung - rfolg

Unterstiitzen Sie unsere Schiiler:innen mit
lhrer Registrierung in der Ehemaligen- und

Eltern-Berufekartei des Méorike auf dem
Weg zur Berufswahl.

Layout: S.Rojan
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8. Berufsorientierung im SJ 24/25: Kommunikation / Kooperation

Inhalt

Informationsiibersicht zur Berufsorientierung am Moérike

Ab Klasse 7/8 Realschule / Klasse 8/9 Gymnasium gibt es
ab dem SJ 2023/2024 einen Eltern- und
Schiiler:innenbrief zur Berufsorientierung, der alle
relevanten Infos zu Veranstaltungen im Jahr enthalt.

Die Jahrgangsstufe 1 erhélt diese Informationen an der
Auftaktveranstaltung BO im Oktober 2024.

Verantwortlichkeit
BO — Lehrkraft

Allgemeines zur Berufsorientierung am Morike

Wann

Anfang SJ 2425 —
wenn feststeht, wer
die
Elternvertreter:innen
sind.

Koordinierungstreffen BO in der ersten
Fachschaftssitzung

Treffen der BO-Lehrer:innen zu Beginn des SJ —
Absprachen zu Unterrichtsinhalten, Portfolio,
Veranstaltungen etc.

BO — Lehrkraft
GKWBSWI
Fachschaftsleitung

Beginn SJ

Vernetzung der Berufsberater:innen der AA am Morike
durch

e Teilnahme an Elternabenden

e Eltern- und Schiler:inneninfoabende

e BEST-Training am Mérike fur die J1/J2

BO — Lehrkraft
Frau Alicke
(Gymnasium)
Frau Ackermann
(Realschule)

Ganzjahrig und auf
Anfrage

Sprechtage: Allgemeine Berufsberatung fiir das
Gymnasium 9 —J2 (11aG)

Kontaktdaten Frau Alicke:
Telefon: 0800 4 555500

E-Mail; Stuttgart.151-
Berufsberatung@arbeitsagentur.de

BO — Lehrkraft
Frau Alicke

Anmeldung lber
Teams ,,Schwarzes
Brett” = Studien- und
Berufsberatung =
Dateien oder bei Frau

Winter: n.winter@das-

moerike.de

jeweils ca. 08:30 —

13:00 Uhr

e 15.10.2024
e 07.11.2024
o 05.12.2024
e 09.01.2025
e 06.02.2025
e 13.03.2025
o 03.04.2025
e 05.06.2025
e 03.07.2025

Sprechtage: Allgemeine Berufsberatung fiir die
Realschule 9, 10, 11aG

Kontaktdaten Frau Ackermann:

Telefon: 0800 4 5555 00
E-M: Stuttgart.151-Berufsberatung@arbeitsagentur.de

BO-Lehrkraft
Frau Ackermann

Anmeldung liber
Teams ,,Schwarzes
Brett” = Studien- und
Berufsberatung >
Dateien oder bei Frau

Winter: n.winter@das-

moerike.de

jeweils 9:00 — 12:00
Uhr und Nachfrage

e 17.10.2024
e 16.01.2025
e 20.03.2025
e 26.06.2025
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Information fiir die Lehrer:innen WBS / Schiilerhaus / ST P Beginn SJ
Klassenlehrer:innen zu BO-Moglichkeiten (aktuelle L
Entwicklungen)
#MoerikE-Antrieb: , Eltern- und Ehemaligen- BO-Lehrkraft
Berufekartei”
e Beginn des Schuljahres: Mail an die Kartei: Senden Oktober 2024
des BO-Konzeptes und Informationen tber das im
SJ geplante Vorgehen.
e Zwischenstand und Info Giber BO-Veranstaltungen Februar 2025
im Februar 2025
e Ende des Schuljahres: Ubersicht iiber Stand und Juli 2025
Planung fiir das neue Jahr.

9. Berufsorientierung im SJ 24/25: Realschule

Berufsorientierung an der Realschule

Alle Aspekte werden mit dem Portfolio verkniipft, Hinweis ab SJ 23/24: keine G-Schiiler:innen

Klasse Inhalte Verantwortlichkeit Wann
Ende 7 Einfihrung in das Berufswahl- WBS-Lehrkraft Juli 2025
(Beginn Portfolio (G- und M Niveau)

8) Getrennt G- und M Niveau
Profil ACim 1. Halbjahr: IF- Profil AC-Lehrkrafte ganzjahrig
Gesprache zu Profil AC
8 Blick in die Arbeitswelt (WBS) im 2. | WBS-Lehrkraft
HJ
Berufsrpaktikum G-Niveau: Schiilerhaus
Berufspraktikum
Deutschunterricht am SJ-Beginn: Deutschlehrer:in, Absprache mit
Bewerbungen schreiben tiben WBS-Lehrkraft und
Religionslehrer:in
Diakonisches Praktikum (M- Religionslehr:innen, in Absprache
Niveau) mit WBS-Lehrkraft und 19.05.2025—
mit Infos zu Bewerbung, Deutschlehrer:in. 30.05.2025
Lebenslauf, Anschreiben
Vocatium (M-Niveau, G-Niveau in WBS-Lehrkraft, Klassenlehrer:in, Von WBS-Lehrkraft
Klasse 9) RAUS Schii als Begleitung / Klassenlehrer:in
festgelegt (K.Zettel /
A.Braun)
9 BO1 (Berufsorientierungswoche) WBS Lehrkrafte und
Klassenlehrer:innen 23.09.2025 —
Frau Ackermann 27.09.2025
Orga 2425: Frau Zettel

9
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BO2 (M-Niveau)
Praktikumsbericht oder
Podcast (benotet) und
Prasentation

WBS-Lehrkrafte und Schi-
Mitarbeiter:innen

19.5.2025—
30.05.2025

Vocatium M-Niveau
(G-Niveau in 8)

WBS-Lehrkrafte und
Klassenlehrer:in

Von WBS-Lehrkraft /
Klassenlehrer:in
festgelegt (K.Zettel /
A.Braun)

Unterrichtseinheiten WBS
(Arbeitswelt / Praktikum = siehe
Curriculum)

WBS-Lehrkraft, Klassenlehrer:in,
Schiilerhaus als Begleitung

Eltern- und SuS-Infoabend mit
Frau Ackermann: , Offene Tiiren -
Alternative Schulwegeplanung” fiir
die Klassen 9 und 10 (freiwillig)

WBS-Lehrkraft und BO-Lehrkraft,

05.12.2024 ab 19
Uhr im Raum 227

10 Eltern- und SuS-Infoabend mit Frau Ackermann (AA) Anmeldeverfahren
Frau Ackermann: , Offene Tiiren - ab Ende
Alternative Schulwegeplanung” fiir November
die Klassen 9 und 10 (freiwillig)
Freiwillige Praktikumsmoglichkeit BO-Lehrkraft und Klassenlehrer:in | Herbstferien und
beispielsweise durch das Angebot | 5 Tage, 5 Berufe, 5 Unternehmen: | weitere Zeitrdume
,5 Tage, 5 Berufe”: Praktikumswoche
MOrikE- Antrieb BO-Lehrkraft 20.11 (BuB-Tag)
*Neu* Berufsmesse mit der Eltern- und WBS-Lehrkraft 10 am Nachmittag

Ehemaligenkartei

11er mit dabeil

10
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Berufsorientierung im SJ 24/25: Gymnasium

Berufsorientierung am Gymnasium

Klasse Inhalte Verantwortlichkeit WELD
7
Ende 8 Einflihrung WBS-Lehrkraft Am Ende des WBS-
oder Berufswahlportfolio Blockes (4 Stunden)
Anfang 9 Einflihrungsveranstaltung
9 Diakonisches Praktikum mit Religionslehr:innen, in Absprache mit | 28.04.2025 —
Infos zu Bewerbung, WBS-Lehrkraft und Deutsch-Lehrkraft | 09.05.2025
Lebenslauf, Anschreiben
WBS-Unterricht: WBS-Lehrkrafte,
Bewerbungsprozess, Religionslehrer:innen
Berufswahl
Religionsunterricht:
Vorbereitung auf diakonisches
Praktikum
,Offene Tiiren..” Wege nach BO-Lehrkraft (Winter) Donnerstag,
Klasse 10,11 usw. Frau Alicke 30.01.2025
Jugendagentur Stuttgart ab 19 Uhr
10 Eltern- und SuS-Infoabend mit Raum 227
Frau Alicke fur die Klassen 9,
10, 11 (freiwillig) Anmeldeverfahren ab
Dezember 2024
BOP-Vorbereitung im
Unterricht mit Frau Alicke (45- | WBS-Lehrkraft Beginn
90 Minuten) und eventuell Frau Alicke Bewerbungsphase
externen Akteuren BOP
(Eltern- und Ehemaligen-
Berufekarte) (November 24)
BOP WBS-Lehrkraft und sonstige
Berufsorientierendes Lehrkrafte in 10 Montag, 28.04.2025
Praktikum in Betrieben (2 bis Freitag,
Wochen im April) Schii betreut die Praktikumsphase 09.05.2025
Nachbereitung durch die
virtuelle Erstellung eines Austausch mit Klasse 9 Gymnasium
Messestandes (Task Cards bzw. | und Realschule
VR-Brillen (langfristig).
9/10 Freiwillige Frau Winter und Klassenlehrer:in Herbstferien und

Praktikumsmoglichkeit,
beispielsweise durch das
Angebot ,5 Tage, 5 Berufe”:

5 Tage, 5 Berufe, 5 Unternehmen:
Praktikumswoche

weitere Zeitraume

11
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Auftaktveranstaltung BO der
J1 mit

e Ausbildungs- und
Studienbotschaftern
e Externen Akteuren

BO-Lehrkraft

Dienstag, 01.10.2024

(ca. 8.30 Uhr-13.00
Uhr)

(Stipendienvorstellung, Festsaal
J1 AA, usw.
e Eltern- und
Ehemaligenberufekartei
Studieninfotag GK-Lehrkrafte 20.11.2024
Rotary- BO-Lehrkraft 13.02.2025
Berufsorientierungsmesse am | Rotary-Club
SOS-Tag
11/1J2 _Abi/ Fachhochschulreife und Frau Alicke 03.04.2025, 1? U'h‘r
dann...«: BO-Lehrkraft Raum 227 (freiwillig)
Andrea Rembold (Jugendagentur)
Mit Frau Alicke und der (andrea.rembold@Jugendagentur.net) | Anmeldungsverfahren
Jugendagentur Stuttgart zu startet im Marz
Informationen lber
Auslandsaufenthalte (freiwillig)
11712 BEST-Seminar (zweitagig) Frau Alicke 10.10.2024

Entscheidungstraining zur
Berufs- und Studienwabhl
(freiwillig)

BO-Lehrkraft und BEST Trainerin
Nadine Winter

(Arbeitsagentur) und
24.10.2024 (Morike,
142)

12




=i SMORIKE

| TR 4
||

Berufsorientierung

Stand: 18.09.2024

11. Berufsorientierung im SJ 24/25: Das Aufbaugymnasium
Berufsorientierung am Aufbaugymnasium
Hinweis: BO-Konzept wird im SJ 2425weiter konzipiert
Inhalte Verantwortlichkeit Wann
Portfolio | Zusammenfihrung der Berufswahl-Portfolios GK-Lehrkraft
,»Abi- und dann?“ Frau Alicke, Donnerstag,
WBS Lehrkraft 30.01.2025
Eltern- und SuS-Infoabend mit Frau Alicke fir die | Und Jugendagentur ab 19 Uhr
Klassen 9, 10, 11 (freiwillig) Stuttgart
Vorbereitung auf Vorstellungsgespréache / Deutsch /
Bewerbungsunterlagen vorbereiten Klassenlehrkraft
Frau Alicke

Freiwillige Praktikumsmoglichkeit, beispielsweise

BO-Lehrkraft und

Herbstferien

durch das Angebot ,5 Tage, 5 Berufe”: Klassenlehrer:in und weitere
5 Tage, 5 Berufe, 5 Zeitraume
Unternehmen:
Praktikumswoche
MGorikE- Antrieb BO-Lehrkraft 20.11 (BuB-
Berufsmesse mit der Eltern- und WBS-Lehrkraft 10 Tag) am
*Neu* Ehemaligenkartei 11er mit dabei! Nachmittag
Legende

AuBerunterrichtliche Veranstaltungen primar fir SuS

Veranstaltung primar fur Eltern

Praktikum

Berufswahlportfolio

13
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12. Berufsorientierung im SJ 24/25: Die Oberstufe

Bildungsplanvorgaben

e Sieben Module, sechs verbindlich.
o Selbsttest zur Studienorientierung anhand von Testverfahren des Landes Baden-
Wirttemberg, der Hochschulen
Ausbildungs- und Studienbotschafter
Teilnahme Studieninformationstag
Auseinandersetzung mit eigenen Fahigkeiten, Interessen, Werten, Zielen
Recherche zu Studien- und Ausbildungsgangen
o Elemente externer Beratung
e obligatorische Module: vier Tage
e Keine Zuordnung zu Fachern vorgegeben

e Zertifikat am Ende des BO-Prozesses in der J2

O O O O

Prioritdten am Moérike

e Verzahnung Realschule, Gymnasium, Aufbaugymnasium

e Verteilung auf eine breite Facherzahl

e Schiilerhaus als ein weiterer Unterstitzungsfaktor

e Christliche Werteorientierung

e Evaluation der Angebote beziglich Sinnhaftigkeit fur die Schiler:innenschaft

Ubersichtsplan BO in der Oberstufe

Berufsorientierungsprozess am Maérike OBERSTUFE

BERUFSORIENTIERUNG

Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4 Modul 5 Modul 6 Modul 7
Orientierungstest Studien- und Studieninfotag Innere Gelenktes Bewerbungs- Externe Beratung und
Ausbildungsbot- Orientierung Recherchieren | fraining Information
schafterinnan
Zustandigkeit | BO-Lehrkrafte BO-Lehrkrifte | GK Deutsch Mathe BO-Lehrkraft BO-Lehrkraft
Frau Alicke'
Oktober 24 Orientierungstest BO-Auttaki- Individuelle
(OTF veranstaliung am Beratungstermine bei | .5 Tage 5 Berufe"
BEST Training’ R Féﬂmgkel @
BuB-Tag 11 e eraterin der
November 24 Studieninfotag Agentur fiir Arbeit)
20.11.2024
Dezember 24 ; .
jeweils ca. 08:30—
Januar 25 Eine Doppelstunde e

Februar 25 Rotary-Berufsmesse

* 15102024 | 43 0 2025 am Marike
Marz 25 = 07.11.2024 5 Tage 5 Berufe"

= 05122024 Abif Fachhochschulreife
und dann...” Infoabend

= 09.01.2025
f{u.a. Infos zu
= 06.02.2025 Auslandsaufenthalten)

April 25 = 13.03.2025 [ 5Tage5 Berufe"
Mai 25 = 03.04.2025
Juni 25 *  05.06.2025
Juli 25

: = 03.07.2025
September 25 Eine
Oktober 25 2 .5 Tage 5 Berufe'
November 25 BuB-Tag J2 am

20112024
Dezember 25
Januar26[...]
Abschlusszertifikat
= Pflichtveranstaltung
=  Freiwillizes Angebot
* Anmeldungen unter MS Teams im Kanal , Schwarzes Seett’ 3 | 5O am Marike* 3 Dateien - Ordner ,B0-Termine Gymnasium Freu Aficke” B0 TERMINE Gymnasium Fr. Alicke Benufsberstuns
Im Internzt unter: was-studiers-ich. de — sinnwoll im Vorfeld des Studieninfotages am 20.11.2024
*Weiters infos unter- 5 Tage 5 Berufs, 5 Unternshmen: At nd im fen 1 Team untsr  BO am Maorike" - (Dateien): Wann: 14. Oktober bis 31. Oktober 2024 / 31 M3z bis 25. April 2025 / 13. Oktober bis 30,

Oktober 2025
y maglich unzer Berufs- und i Baden-Wiirttembers; SW-Best, 10.10.24 in der Arbeitsagentur und 24.10.24 am Mérike
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Berufsorientierung Stand: 18.09.2024

Berufsorientierungs-Portfolio: Der Weg zum Abschlusszertifikat 24/25

Berufsorientierung in der Oberstufe J1/J2
Hinweis: Die SuS erhalten die Dokumente fiir ihren BO-Prozess zu Beginn der J1 an der
Auftaktveranstaltung. Diese finden sich auch in ihrem Team. Im Anhang die Ubersicht der
freiwilligen und verpflichtenden Veranstaltung

BERUFSORIENTIERUNG BERUFSORIENTIERUNG

T = -
Berufsorientierungs-Portfolio Oberstufe . PSR (e [
Schillersinnen mitsus Bl
Name: 000 Tutorsim: a(t) | innereOriertierung | Werte —Zisle— SeptOks | Destsch
Interessen 24 behrenl
Pilicht f] | Aktivitat Thema Datum | Orga Sus- Lehrerkiirzel
baws, Unterschrift | mit -
freiwilliges Unterschrift &%) Bevrsrbungstraining | Berufsberatung bei i
[} Modul Frau Alicke,
Auftaktveranstaltung Studien- und 5.1023 BO- Termine in Teams
21 BOL Auskildungzbatsch la‘:’"{-‘-“
sfter, BO-Prozess i
Tagasprakiika N
Nicht notwendig 7% .5 Tage 5 Berufz" organisiert durch I.:'\\El:r..‘.‘l:
109 Test- brw. Infospp zur | App: Qrientagds - die Plattform o Wik
Berufswahl mit it ive in Fraktkumswoche”
iterfihrenden die Zulunft (einfache
Informationan Anmeldung)
Nicht notwendig Zweitagiges
1(3) Orientierungstestim | Internetseits 1% Entscheidungs- und
Varfeld des was-studiers-ich de Zielfindungstraining
Studieninfotages Empfehlung. PC beziglich
Fahigksiten und s
22.11.33 | Gilehrarin Potenzisle, Lebens- L
3[1) | Studisninfotsg Onfine und digitale und Berufsziele
Teilnahme méglich BEST-Training Berufs- und
{Bemeinschafiskunde) Studienarientisrun
2 Baden-
Wirttemberg: BW-
Galanktes Zielorientiertes Dez-Feb Best
Recherchiersn Recherchisren: 2 et
5 Suchstrategien e v brw-best de
[Msthe} ararbsiten, Einblick
in wichrige Sonstige 2ur
Internetseiten zu
Studium, Beruf und
Ausbildung
08.02.24 BO-
7() | Berufsmesseam Gemeinsam mit Lehthraft
Marike dem Rotary Club Meiger
erhaltet |hr kurze
Info-Pitches 2u
Berufen

Hinweise zum BEST-Training fiir die J1/J2

Bei BEST handelt es sich um ein zweitagiges Entscheidungs- und Zielfindungstraining
(freiwillig) fir Schiler:innen an den allgemeinbildenden und beruflichen Gymnasien zum
Thema "Studien- und Berufsorientierung". Organisiert wird ein Seminar durch Frau Winter
(BO-Lehrerin) und Frau Alicke (Beraterin der Arbeitsagentur). Der 1. Termin findet am
10.10.24 statt (Arbeitsagentur, Nordbahnhofstrasse), der 2. Termin am 24.10.24. Sie kdnnen
auch jeder andere BEST-Seminar buchen.

Weitere Infos unter: Berufs- und Studienorientierung Baden-Wiirttemberg: BW-Best
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Stand

Berufsorientierung

Das Morike
Methodencurriculum GK / WBS / Wi - Verkniipfung mit der Berufsorientierung

Ziele: Agilitdt, kontinuerlicher Kompetenzaufbau, Absprachenkultur, Verzahnung der Féicher und der Schulformen

Methodencurriculum GKWBSWI — Verzahnung mit der Berufsorientierung

Realschule Gymnasium
Deutsch GK WBS GK WBS /WI Deutsch | R
1.und2H) 1.und 2HJ 1. H 2o 1. H 2. H 1. H 2. H 1. H 2. H 1.und 2.H) 1.und2.H
2. Operator "Erortern” 3. Einfiihrung
. Karil I
e einfihren Berufswahlportfolio *1 e
2.H) Diakonische 1. HJ Einheit 4, Statistikanalyse 5. 3-Dimensionen-Modell 1. Karikaturanalyse | 7.Politikzyklus | 5.3-Di ionen-Modell 14 e
Praktikum Bewerbung A Klasse 8 6. Operator 9. Mit Rechtstexten o <25§25_ dung’
(Portfolioarbeit) |(Berufswahlportfolio R "Beurteilen arbeiten P e
o e 14, EdusScrum
7. Politikzyklus 10. Présentationstechniken o (Kurzeinheit: ev.
anwenden : :
Borsenspiel) o
sl 8. Expertinnenbefragung | 6. Weitere Kriterien |11. Quellenarbeit / Zitation i et 3.1, Stunde: Einfiihrun ey Diakonisch
¥ v { 1ter - I o do 4 |
Bewerbung bl ,.a Z. m 3 pibe G Klasse 9 | 4. Statistikanalyse "Beurteilen” o cA b (Berufswahlkom bt
i Beurteilen : verfasen Berufswahlportfolio *2 Praktikum
(Riickbezug 2) 12. Produktentwicklung 8. pass) !
3 (Portfolioarbeit)
(Podcast, Erklarvideo) Expertinnenbefragung
9. Mit Rechtstexten
arbeiten
" A 13.80P 2
8. Mit AES T 6. Urteilskriterien (15 Witschafskommentar 1. H) Riickbezug
I teri . Wi
13. Fallstudie Expertinnenbefragung ,.MMMZ»M__ i Masse 10 "Beurteilen" M-\“mm“\ e (Kurzeinheit
Versicherung LT umfassend einfiihren 5 Bewerbung BOP)

13. Fallstudie

11. Quellenarbeit / Zitation
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